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CIRCOLARE INFORMATIVA nr 3  del 

Mese di Novembre  2025 

 

 
Buoni Pasto Elettronici 

 
La presente circolare fornisce chiarimenti sulla disciplina fiscale e contributiva applicabile 

ai buoni pasto elettronici concessi ai dipendenti. 

Regime fiscale e contributivo: ai sensi dell'art. 51, comma 2, lett. c) del TUIR, i buoni pasto 

concessi ai dipendenti (cosiddetti ticket restaurant) non generano imponibile fiscale e di 

conseguenza contributivo entro determinati limiti di valore. 

In particolare:  

- per i buoni pasto elettronici, il limite di esenzione è fino a 8 euro giornalieri, per ogni 

giorno lavorato 

- per i buoni pasto in formato cartaceo, il limite di esenzione è fino a 4 euro giornalieri, per 

ogni giorno lavorato 

L'eventuale valore eccedente tali limiti sarà assoggettato a tassazione ordinaria.  

 

Caratteristiche dei buoni pasto (allegato II.17 del d.lgs. 36/2023)  

I buoni pasto, per essere considerati esenti nei limiti sopra indicati, devono possedere le 

seguenti caratteristiche: 

- non possono essere ceduti a terzi  

- non sono commercializzabili  

- non sono cumulabili oltre il limite consentito dalla normativa 

 - non sono convertibili in denaro  
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- sono utilizzabili esclusivamente per l'intero valore facciale 

- deve essere individuabile un collegamento fra i tagliandi e il tipo di prestazione cui danno 

diritto. 

 

Modalità di erogazione: 

I buoni pasto elettronici possono essere erogati attraverso apposite carte elettroniche 

nominative, che devono riportare: 

- Il nominativo del dipendente avente diritto  

- la data di emissione  

- Il valore nominale del buono 

 

Vantaggi dei buoni pasto elettronici  

L'utilizzo dei buoni pasto in formato elettronico presenta diversi vantaggi: 

- limite di esenzione più elevato rispetto ai buoni cartacei (8 euro contro 4 euro).  

- maggiore sicurezza e tracciabilità delle transazioni 

- riduzione dei costi amministrativi legati alla gestione dei buoni cartacei. 

 

Adempimenti del datore di lavoro Il datore di lavoro che concede buoni pasto elettronici ai 

propri dipendenti deve: 

1- verificare che il valore nominale dei buoni non superi il limite di 8 euro, o in caso 

contrario, assoggettare a tassazione l'eccedenza 

2- assicurarsi che i buoni rispettino tutte le caratteristiche previste dalla normativa 

3- conservare la documentazione relativa all'acquisto e all'assegnazione dei buoni 

pasto 
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4- I buoni pasto devono essere concessi alla generalità dei dipendenti o a intere 

categorie omogenee di essi per avere il beneficio fiscale e contributivo (circ. 

326/E/1997) 

5- L’esenzione si applica solo per i giorni effettivamente lavorati; i buoni concessi per 

giorni non lavorativi (domeniche, permessi, ferie, malattia, infortunio, maternità) 

sono totalmente assoggettati a contribuzione e ritenuta fiscale. 

 

 

 

 

Castelfidardo li  24 11.2025                   Il Presidente del C.d.A. 

 
                                    Dott. Luca Gabrielli 

 

 

 

 

 
 


